STATUT POLONIINEJ KASY KREDYTOWEJ

UWAGI: Cyfry podane w tekscie (zwykle w nawiasach) odnoszg sie do artykutow ustawy The Act
Respecting Financial Services Co-operatives - lub do punktéw niniejszego Statutu. Uzyty w tekscie dla
uproszczenia rodzaj meski odnosi sie zaréwno do mezczyzn jak i do kobiet. Ustawa The Act Respecting
Financial Services Co-operatives zawiera podstawowe zasady obowigzujgce kase kredytowa.
Postanowienia zawarte w statucie sg tylko skroconym wyciggiem z Ustawy.

Rozdziat |

DEFINICJE

1.1 Jezeli z tresci Statutu nie wynika inaczej, to uzyte w tekscie terminy majg nastepujace znaczenie:
a) KASA Polonijna Kasa Kredytowa w prowincji Quebec

b) KIEROWNIK Osoba zaangazowana przez zarzad do kierowania codziennymi operacjami Kasy lub jej
oddziatu.

c) ZARZAD Osoby wybrane do decydowania o kierunkach dziatalnosci Kasy w ramach Ustawy.
d) KOMISJA Komisja kontroli i norm etycznych.

e) CZt ONKOWIE NAJBLIZSZEJ RODZINY Ojciec, matka dzieci, bracia i siostry, wspétmazonek wedtug
definicji Ustawy, niepetnoletnie dzieci matzonka oraz pozostate osoby bedace na prawach cztonkéw
rodziny.

f) FEDERACJA Federacja Kas Desjardins Quebecu (Fédération des caisses Desjardins du Québec).
g) USTAWA The Act respecting financial Services Co-operatives (S.Q. 2000, chapter 29)

h) CZLONEK Kazda osoba nalezgca do Kasy, tgcznie z czitonkami nadzwyczajnymi, z wyjatkiem
cztonkéw honorowych.

i) CZLONEK ZWYCZAJNY Wszyscy cztonkowie z wyjgtkiem cztonkdw nadzwyczajnych.
) ZWYKEA WIEKSZOSC Najwieksza ilo$é gtoséw otrzymana wsréd kandydatéw.

k) BEZWZGLEDNA WIEKSZOSC 50% + 1 gtoséw uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat Il
ZASADY | CELE KASY

2.1 Kasa jest spoétdzielnig o charakterze ekonomiczno-spotecznym, swiadczaca ustugi finansowe. Kasa
prowadzi swojg dziatalnos¢ i osigga swe cele poprzez:

popularyzowanie wsrod cztonkéw zwyczaju oszczedzania i rozwaznego korzystania z kredytow oraz
innych ustg finansowych;

zachecanie cztonkéw do przedsiebiorczosci o charakterze ekonomicznym;



pomoc w rozwijaniu aktywnosci cztonkéw w ich srodowisku ekonomicznym
i spotecznym (5, 64).

2.2 Kasa moze wyptacaé cztonkom dywidendy w formie gotdwki lub akcji zgodnie z normami przyjetymi
przez Federacje.

Rozdziat Il

ORGANIZACJA

ZASADY OGOLNE

3.1 Siedziba Kasy znajduje sie na terenie miasta Montreal, w prowincji Quebec.

3.2 Kasa moze przyjg¢ na zwyczajnego cztonka kazdg osobe lub korporacje, ktérej state miejsce
zamieszkania lub siedziba przedsiebiorstwa albo organizacji znajduje sie na terenie dziatalnosci Kasy,
albo jezeli nalezy ona do polskiej grupy etnicznej. Doktadne postanowienia znajdujg sie w Ustawie.

ROK OBRACHUNKOWY
3.3 Rok obrachunkowy konczy sie 31 grudnia kazdego roku (37.2 i 161).
PRZYNALEZNOSC

3.4 Kasa jest cztonkiem Federacji Kas Desjardins Quebecu (10.4).

Rozdziat IV
CZLONKOSTWO (195 - 208)
UDZIALY

4.1 Aby sta¢ sie cztonkiem Kasy, nalezy naby¢ udziat (share) po cenie okreslonej przez Federacje (50 i
195.2).

CZLONKOWIE NADZWYCZAJNI

4.2 Kasa posiada trzy kategorie cztonkéw nadzwyczajnych; obejmujg one osoby niepetnoletnie, ktére
otwierajg konta w kasach szkolnych, inne osoby nieletnie oraz osoby nie nalezgce do polskiej grupy
etnicznej. Zgodnie z poprzednim rozdziatem, czitonkowie nadzwyczajni, jak i cztonkowie zwyczajni
posiadajg te same prawa i obowigzki, tgcznie z prawem do nabywania i odstepowania udziatow.
Czlonkowie nadzwyczajni mogg korzystaé z ustug Kasy, uczestniczy¢ w walnych zebraniach, majg prawo
do zabierania na nich gtosu, ale nie mogg stawia¢ wnioskéw i bra¢ udziatu w gtosowaniu. Podlegajg oni
takim samym obowigzkom i prawom regulaminowym jak cztonkowie zwyczajni, z uwzglednieniem
zawieszenia, wykluczenia i rezygnacji (198 i 202).

CZLONKOWIE HONOROWI

4.3 Zarzgd Kasy moze mianowac niektore osby cztonkami honorowymi z tytutu ich zastug lub pozyciji
spotecznej. Cztonkowie honorowi moga bra¢ udziat w zebraniach, nie majg jednak prawa do gtosowania,



nie mogg petni¢ zadnej funkcji, ani nie majg prawa do innych przywilejow, ktére posiadajg cztonkowie
zwyczajni. Cztonek honorowy moze by¢ pozbawiony tututu decyzjg zarzadu (198 i 202).

UTRATA CZLONKOSTWA
4.4 Utrata cztonkostwa moze nastgpic¢ na skutek rezygnacji, wykluczenia lub $mierci (203 do 208).
REZYGNACJA

4.5 Czlonek nie moze zrezygnowac z czionkostwa dopdki nie sptaci wszystkich swoich dtugéw i innych
zobowigzan wobec Kasy, tgcznie z tymi, ktérych termin ptatnosci jeszcze nie nastgpit. (203).

KONSEKWENCJE UTRATY CZLONKOSTWA

4.6 Czionek, ktory zrezygnowat lub zostat wykluczony traci prawo do udziatu w dywidendach
wyptacanych przez Kase. (84, 203 i 372).

Rozdziat V
WALNE ZEBRANIE (209 - 225)
DOROCZNE WALNE ZEBRANIE

5.1 Doroczne walne zebranie jest zwotywane na podstawie decyzji zarzadu.
MIEJSCE WALNEGO ZEBRANIA

5.2 Walne zebranie winno odbywac¢ sie na terenie okregu sgdowego, w ktérym znajduje sie siedziba
Kasy, chyba Ze w interesie cztonkéw jest wybranie innego miejsca.

ZAWIADOMIENIE O WALNYM ZEBRANIU

5.3 Zawiadomienie o walnym zebraniu wraz z jego porzadkiem dziennym powinno by¢ umieszczone w
widocznych miejscach w lokalu Kasy i dostarczone na piS$mie cztonkom nie wczesniej niz dwa miesigce i
nie pdzniej niz dziesie¢ dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie o walnym zebraniu w terminie jak
wyzej powinno by¢ réwniez wystane do Federacji i do kontrolujgcego ksiegowego. (212 - 221-225i 154 p.
2). Jezeli majg by¢ przeprowadzone wybory, zawiadomienie musi rowniez zawiera¢: a) liste stanowisk do
obsadzenia (245); b) nazwiska ustepujgcych czionkdéw zarzgdu i Komisji; ¢) informacje, ze wszystkie
uprawnione do gtosowania osoby fizyczne mogg kandydowaé na wakujgce stanowiska, jesli sg cztonkami
zwyczajnymi Kasy od co najmniej 90 dni i sg uprawnieni do gtosowania na podstawie Ustawy; d) tres¢
punktu 6.3 niniejszego Statutu okreslajgcg nieprzekraczalny termin, do ktérego nalezy zgtaszac
kandydata do wtadz Kasy; e) powiadomienie, ze formularze do zgtaszania kandydatéw mozna otrzymac
w lokalu Kasy (199, 227).

SPOSOBY ZAWIADAMIANIA O WALNYM ZEBRANIU

5.4. Obwieszczenie o zebraniu opisane w pkt. 5.3 moze by¢ decyzjg zarzadu zastgpione lub uzupetnione
za pomocg srodkéw masowego przekazu pod warunkiem, ze srodki te sg powszechnie uzywane przez
wiekszos¢ czionkdw jako zrodto informaciji i ze wszystkie wymagania pkt. 5.3 sg spetnione (212). Jezeli
planowane sg wybory, to zawiadomienie o zebraniu musi zawiera¢ informacje, ze wszystkie zgtoszenia
muszg by¢ ztozone na pismie i w przepisanym terminie w lokalu Kasy, i muszg by¢ podpisane zaréwno
przez cztonka zgtaszajgcego kandydata, jak i przez zgtoszonego.



POMINIECIE CZLONKOW PRZY ZAWIADAMIANIU

5.5 Przypadkowe niedoreczenie zawiadomienia o zebraniu niewielkiej liczbie cztonkéw nie powoduje
uniewaznienia zebrania (213).

JEDNOSTKI PRAWNE

5.6 Przedstawiciel jednostki prawnej (n.p. spétka lub organizacja spoteczna) moze reprezentowac na
zebraniu oprécz siebie tylko jednego cztonka, przedstawiajgc przed otwarciem zebrania pisemne
upowaznienie (210).

WOLNE WNIOSKI

5.7 Na dorocznym walnym zebraniu conajmniej pietnascie minut musi by¢ przeznaczone na wolne
whioski i zapytania pod adresem zarzadu i komisji. Przewodniczgcy zebrania moze okres ten skrocic lub
zamkna¢ dyskusje wczesniej, jesli nie ma dalszych pytan (221, 8, 9).

Rozdziat VI

WYBORY
KADENCJA

6.1 Kadencja cztonkéw Zarzadu Kasy i Komisji Kontroli i Norm Etycznych trwa trzy lata. Reelekcja oraz
odnowienie 1/t sktadu wtadz Kasy odbywa sie corocznie..

GRUPY
6.2 Punkt anulowany. W Kasie grupy czionkéw nie istniejag.
ZGLASZANIE KANDYDATOW

6.3 Kazdy cztonek uprawniony do gtosowania ma prawo zgtosi¢ kandydata, wtgcznie z tymi, ktorzy sg
cztonkami zarzadu lub komisji. Zgtaszajgc kandydata, nalezy podac jego obecny zawdd i nazwe
pracodawcy. Zgtoszenie na pismie musi by¢ podpisane przez kandydata, zaadresowane do Sekretarza
Zarzadu i dostarczone do biura Kasy nie pézniej niz na cztery dni przed walnym zebraniem. Jesli
zgtaszajacy kandydature reprezentuje jednostke prawng, jak to opisano w punkcie 5.6, to musi on
zatgczy¢ dokumenty uprawniajgce go do tego. Kopie wszystkich zgtoszonych nominaciji lub ich lista winny
by¢ wywieszone w lokalu Kasy mozliwie najwczesniej i winny tam pozosta¢ az do zebrania. Mozna
kandydowa¢ tylko na jedno stanowisko.

NIELACZENIE STANOWISK

6.4. Cztonek wiadz Kasy ubiegajgcy sie o stanowisko inne niz dotychczas zajmowane, musi ztozy¢ swa
rezygnacje przed wyborami.

PRZEWODNICZACY WYBOROW

6.5 Wyborom przewodniczy Prezes Kasy, jezeli sam nie jest kandydatem. W wypadku, gdy Prezes nie
moze, nie chce lub jest nieobecny, wyborom winien przewodniczy¢ wiceprezes. Jesli z kolei ten ostatni



nie jest w stanie przewodniczy¢ wyborom z wyzej wymienionych powoddw, to walne zebranie winno
wybraé przewodniczgcego wyborow sposréd nie kandydujgcych czionkéw uprawnionych do gtosowania
(247).

SEKRETARZ WYBOROW

6.6 Sekretarzem wyboréw jest z urzedu sekretarz Kasy, pod warunkiem, iz nie kandyduje w wyborach. W
wypadku, gdy sekretarz nie moze, nie chce lub jest nieobecny, powinien to zrobi¢ zastepca sekretarza
zarzgdu. Jesli z kolei ten ostatni nie jest w stanie sprawowac tej funkcji z w/w powodoéw, to walne
zebranie winno wybra¢ sekretarza sposrod nie kandydujgcych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
(94).

USTEPUJACY CZLONKOWIE WLADZ KASY

6.7 Przed wyborami przewodniczgcy wyboréw winien opublikowac liste ustepujgcych cztonkéw zarzadu i
Komisji.

ZGLASZANIE KANDYDATOW

6.8 Przewodniczacy wybordow winien sprawdzi¢ waznos¢ zgtoszen wedtug punktu 6.3 w nastepujacej
kolejnosci: najpierw zgtoszenie kandydatéw do zarzadu, nastepnie do komisji. Kandydaci winni by¢
wymienieni wedtug kolejnos$ci zgtoszen. Z chwilg, gdy zgtoszenia zostaty przyjete przez walne zebranie,
przewodniczgcy winien ogtosi¢ kandydatéw jako wybranych, jesli ich liczba jest mniejsza lub rowna ilosci
stanowisk do obsadzenia. Jezeli liczba kandydatéw przekracza ilo$¢ wolnych stanowisk i po przyjeciu
przez zebranie zgtoszen, jak réwniez po ogtoszeniu wybranych przez aklamacje, przewodniczgcy winien
zarzgdzi¢ tajne wybory.

WYBOR KOMISJI SKRUTACYJINEJ

6.9 Przed wyborami walne zebranie powotuje co najmniej 2-sobowg komisje skrutacyjng, wybrang
sposrod cztonkdw uprawnionych do gtosowania, nie kandydujacych w wyborach.

PROCEDURA GLOSOWANIA

6.10 Glosowanie odbywa sie poprzez wypisanie na kartkach do glosowania nazwisk wybranych osob.
Kartki do gtosowania winny by¢ oznaczone przez sekretarza lub prowadzgcego wybory i rozdane przez
cztonkéw komisji skrutacyjnej wszystkim osobom uprawnionym do gtosowania. Jezeli odbywajg sie
wybory na wiecej niz jedno stanowisko, gtosujgcy winni otrzymaé oddzielne kartki na kazde gtosowanie
lub specjalnie przygotowang kartke podzielong na czeéci, osobno dla kazdego stanowiska. Cztonkowie
gtosujg przez umieszczenie znaku "X" lub innego oznaczenia obok kazdego wybranego

nazwiska. Cztonkowie gtosujg na tylu kandydatow, ile jest wakujacych stanowisk.

OBLICZANIE GLOSOW

6.11 Sekretarz wyboréw oraz komisja skrutacyjna obliczajg oddane gtosy i potwierdzajg ich waznosé.
Nastepnie sprawdzajg, czy ilos¢ zebranych kartek do glosowania odpowiada ilosci kartek rozdanych oraz
czy ilos¢ gtoséw oddanych na kazdej kartce zgadza sie z iloscig stanowisk. W przeciwnym wypadku
gtosowanie jest niewazne, poniewaz nie zostaty spetnione jego warunki. Decyzja o uniewaznieniu
gtosowania podejmowana jest przez prowadzgcego wybory. Winien on by¢ poinformowany o wynikach
obliczania gtosow.

NIEROZSTRZYGNIETE GLOSOWANIE



6.12 W przypadku gdy dwoch kandydatéw otrzyma jednakowg ilos¢ gtosow, przewodniczgcy wyborow
ma prawo oddaé gtos decydujgcy. Moze on jednakze zarzgdzi¢ powtérne gtosowanie.

OGLOSZENIE WYNIKOW WYBOROW

6.13 Przewodniczacy wyboréw winien ogtosi¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska kandydatéw
wybranych wiekszoscig gloséw na wszystkie wakujgce stanowiska w zarzgdzie i Komisji. Kandydaci,
ktorzy otrzymali najwiecej gtoséw winni by¢ ogtoszeni jako wybrani (217).

SZCZEGOLOWE WYNIKI GEOSOWANIA

6.14 Szczegdtowe wyniki glosowania winny byé opublikowane na walnym zebraniu na zgdanie
pokonanego kandydata lub wiekszo$ci uprawnionych do gtosowania cztonkow.

PONOWNE PRZELICZENIE GLOSOW

6.15 W przypadku ujawnienia szczegotowych wynikow gtosowania, kazdy kandydat lub co najmniej 25%
cztonkéw uprawnionych do glosowania ma prawo zazgdac¢ ponownego przeliczenia gtoséw w trakcie
zebrania. Rezultaty przeliczenia sg ostateczne.

UROCZYSTA PRZYSIEGA

6.16 Wszyscy nowowybrani muszg podpisa¢ w obecnosci zebranych uroczyste zobowigzanie do
zachowania tajemnicy odnosnie transakcji finansowych czionkéw Kasy, jak réwniez innych poufnych
informacji. Nieobecni wybrani na walnym zebraniu winni podpisa¢ powyzsze zobowigzanie na pierwszym
zebraniu zarzadu.

NIEJEDNAKOWA DLUGOSC KADENCJI

6.17 Jesli dlugo$¢ kadencji nowoobsadzonych stanowisk jest niejednakowa, powinny one by¢
przydzielone wybranym cztonkom zarzgadu drogg losowania, chyba ze walne zebranie zadecyduje
inaczej. Jezeli losowanie nie odbedzie sie w czasie walnego zebrania, moze ono by¢ przeprowadzone na
najblizszym zebraniu wtadz Kasy.

ZNISZCZENIE KARTEK DO GLOSOWANIA

6.18 Sekretarz wyboréw winien zniszczy¢ kartki wyborcze po zamknieciu obrad walnego zebrania, chyba
ze zebranie zdecyduje inaczej.

Rozdziat VI
ODWOLYWANIE WEADZ KASY (232, 2331 234)
ZAWIADOMIENIE CZLONKOW ZARZADU

7.1 Kazdy czionek zarzadu, ktérego odwotania zazadali na zebraniu cztonkowie Kasy, musi by¢ o tym
zawiadomiony na piSmie, w terminie przepisanym w punkcie 5.1, wraz z wyjasnieniem powodéw
odwotania (232).



ZAWIADOMIENIE O ZEBRANIU W SPRAWIE ODWOLANIA

7.2 Jezeli zebranie ma by¢ zwotane w celu odwotania tylko niektérych cztonkéw zarzadu lub komisiji, to
zawiadomienie o nim winno zawiera¢ nazwisko kazdego z nich, wraz z wyjasnieniem powodu ich
dowotania. Jezeli liczba kwestionowanych wtadz Kasy obejmuje wiekszo$¢ zarzadu lub komisji, to
zawiadomienie powinno zapowiada¢ mozliwos¢ przeprowadzenia nowych wyboréw (126, 136 par. 2).

ODDZIELNE WNIOSKI O ODWOLANIE

7.3 Jezeli odwotanie z urzedu dotyczy wiecej niz jednej osoby, to winien by¢ przedstawiony oddzielny
wniosek o kazdej z nich.

POJEDYNCZE GLOSOWANIE
7.4 W sprawie odwotania z urzedu winno by¢ tylko jedno gtosowanie, niezaleznie od ilosci wnioskow.
PROCEDURA GLOSOWANIA

7.5 W tym przypadku gtosy powinny by¢ oddawane przez zaznaczenie "za" lub "przeciw" przy nazwisku
kazdego z kwestionowanych czionkéw wiadz Kasy.

PRZEPISY DODATKOWE

7.6 Z wyjatkiem zgtaszania kandydatow, nalezy stosowac odpowiednie przepisy Rozdziatu VI.
Rozdziat Viil

ZARZAD (226 do 256)

ILOSC

8.1 Zarzad sktada sie z dziewieciu (9) cztonkéw (244).

UPRAWNIENIA

8.2 Oprdécz uprawnien i obowigzkéw okreslonych przez Ustawe, zarzad winien sprawowac wszystkie inne
funkcje, ktére nie sg wyraznie przydzielone przez Ustawe pozostatym organom Kasy (242 i 243). Ogodlnie
zarzad odpowiada za: ~ administracje (analiza, kierowanie i kontrola) dziatalnosci Kasy; ~ zapewnienie
wszystkich ustug finansowych Kasy wedtug potrzeb jej cztonkéw; ~ przyczynianie sie do rozwoju
Srodowiska, w ktérym dziata; * gwarantowanie, ze Kasa jest kierowana zgodnie z przepisami okreslonymi
przez Federacje. W szczegdlnosci zarzad powinien: a) braé pod uwage i analizowac potrzeby cztonkéw i
ich srodowiska; b) okresla¢ ekonomiczne i spofteczne zadania Kasy zgodnie z jej misjg i strategia
Federacji; ¢c) podejmowac decyzje w sprawie ustalenia business plan i budzetu Kasy; d) ustala¢, w
ramach uprawnien Kasy i z uwzglednieniem zalecen Federac;ji, stope procentowg wktadow
oszczednosciowych i udzielanych pozyczek, jak réowniez sposéb postepowania w sprawach takich jak
optaty za wszelkie ustugi; e) sprawdzaé, czy ustalone normy i zasady postepowania sg przestrzegane, a
takze okresowo sprawdzac poziom zadowolenia cztonkow i - w razie potrzeby - wprowadza¢ poprawki; f)
przyjmowacé i zwalnia¢ kierownika Kasy w porozumieniu z Federacja; g) przyjmowac i zwalnia¢
pracownikow i ustala¢ warunki ich zatrudnienia; jezeli zarzad nie postanowit inaczej, funkcje te powinny
by¢ réwniez spetniane przez kierownika i osoby do tego upowaznione w ramach budzetu Kasy; h)
zatwierdza¢ wysoko$¢ pozyczek zacigganych przez Kase; i) zatwierdza¢ nabywanie i pozbywanie sie
statego majatku Kasy; j) podejmowac niezbedne kroki prawne w celu odzyskania pieniedzy naleznych
Kasie; te same uprawnienia posiada Kierownik, chyba Zze Zarzgd zadecyduje inaczej; k) zapewnié



wiasciwg reprezentacje Kasy wsrdd czionkéw, w srodowisku i w federaciji; I) podejmowac i utrzymywac
wspotprace z innymi kasami; m) przestrzegaé, by dziatalno$¢ Kasy byta w zgodzie z zasadami Federacji;
n) zapewnia¢ demokratyczng zywotnos¢ Kasy i spotdzielczg wspétprace miedzy kierownictwem,
pracownikami i cztonkami; 0) stosowac¢ solidng i przezorng gospodarke finansowa; p) przestrzegaé
wszystkich przepiséw ustalonych przez Federacje i Ustawe. Zarzad nie moze przenies¢ siedziby Kasy do
innej miejscowosci bez zgody cztonkdéw na walnym zebraniu (242 i 32).

ODWOLANIE OD ODMOWNEJ DEZCYZJI W SPRAWIE POZYCZKI

8.3 Kierownik Kasy winien bez zwtoki przedstawi¢ sekretarzowi zarzgdu pisemne odwotanie cztonka,
ktérego podanie o pozyczke zostato odrzucone.

MIEJSCE CZESTOTLIWOSC | ZAWIADAMIANIE O ZEBRANIACH

8.4 Zarzad winien zbierac sie - tak czesto jak zajdzie tego potrzeba - w lokalu Kasy lub w miejscu
wyznaczonym przez przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, kierownika lub dwu cztonkéw

zarzgdu. Zawiadomienie o zebraniu moze by¢ ustne lub pisemne, lecz musi by¢ dostarczone na co
najmniej dwa (2) dni przed planowang datg zebrania. Zawiadomienie o zebraniu nie jest potrzebne, jezeli
jego data zostata ustalona na poprzednim zebraniu, pod warunkiem jednak, ze przynajmniej na dwa dni
przed tym terminem wszyscy cztonkowie zarzadu otrzymajg przypomnienie wraz z planowanym
porzadkiem obrad (239 i 248).

DECYDUJCCA WIEKSZOSC (QUORUM)

8.5 Do zatwierdzania uchwat zarzgdu wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtoséw. W wypadku gdy jeden
lub kilku cztonkéw zarzadu musi wstrzymac sie od gtosowania na mocy Ustawy, przepiséw etycznych lub
zasad okreslonych w punkcie 12.13 i nieobecnos¢ ich mogtaby spowodowac brak wymaganej wiekszosci,
woéwczas - na przecigg dyskusji i glosowania nad sprawami wymagajgcymi decyzji - pozostata cze$é
cztonkéw zarzgdu uprawnionych do glosowania moze stanowi¢ wymagane quorum (249).

Rozdziat IX

PREZYDIUM ZARZADU (250 - 25t)

PODSTAWA PRAWNA

9.1 Zarzad Kasy moze powota¢ prezydium zarzgdu na zasadach przepisanych przez Ustawe (250).

SKLAD

9.2 Prezydium zarzadu winno sktadac¢ sie z co najmniej trzech (t) cztonkdéw zarzgdu uprawnionych do
ponownego wyboru, ktdrzy winni byé wybierani corocznie przez zarzgd na pierwszym zebraniu zarzadu
po walnym zebraniu.

CZLONKOWIE

9.3 Prezes, wiceprezes i sekretarz zarzadu sg z urzedu czionkami prezydium zarzadu i winnii sprawowac
te same funkcje jak w zarzadzie. Pozostali cztonkowie prezydium, jezeli to ma miejsce, winni by¢
wybrani zgodnie z punktem 11.1 (154).

UPRAWNIENIA



9.4 Prezydium zarzadu dziata w ramch uprawnien nadanych mu przez zarzagd. Decyzje prezydium
zarzgdu winny by¢ przedstawione zarzgdowi na jego najblizszym zebraniu. Uwzgledniajgc prawa oséb
trzecich, zarzgd moze zmieni¢ lub uniewaznié te decyzje.

USUNIECIE Z PREZYDIUM ZARZADU

9.5 Cztonek prezydium moze zostaé usuniety ze swojej funkcji na zebraniu zarzadu, pod warunkiem, ze
jest to zapowiedziane w zawiadomieniu o0 zebraniu zarzgdu.. Réwnoczesnie musi on by¢ zawiadomiony
na pismie o powodach jego usuniecia w tym samym terminie, ktéry obowigzuje przy rozsytaniu
zawiadomienia o zebraniu zarzgdu. Usuwany czionek ma prawo przedstawi¢ na pismie swoje
argumenty przeciw usunieciu - taka deklaracja musi by¢ odczytana na zebraniu przez prezesa - moze on
réwniez ustnie przedstawi¢ swoje argumenty zarzadowi. Usuniecie z prezydium nie moze by¢ powodem
usuniecia cztonka z zarzadu.

UZUPEELNIENIA
9.6 Zwolnione miejsce w prezydium zarzadu winno by¢ uzupetnione przez zarzad (252).
ODNOSNE PRZEPISY

9.7 Prezydium Zarzadu powinno kierowac¢ sie odpowiednimi przepisami zawartymi w rozdziatach VIl i XII
(253)

Rozdziat X

KOMISJA KONTROLI I NORM ETYCZNYCH (226 do 241 i 257 do 270)
ILOSC

10.1 Komisja Kontroli i Norm Etycznych sktada sie z pieciu (5) cztonkéw (260).
UPRAWNIENIA KOMISJI KONTROLI I NORM ETYCZNYCH

10.2 Uprawnienia i funkcje Komisji Kontroli i Norm Etycznych sg okreslone Ustawg i Statutem. Do
zasadniczych obowigzkéw Komisji nalezy nadzorowanie i kontrolowanie ogoélnej dziatalnosci i
funkcjonowania Kasy, norm i zasad etyki oraz przekazywanie informacji zarzadowi w celu zapewnienia
bezpieczenstwa udziatow i zarzgdzania Kasg w sposdb solidny i ostrozny, zgodny z wartosciami i linig
ruchu Desjardins. W szczegodlnosci zas Komisja powinna: a) zapewnic, aby Kasa uzyta wszystkich
mozliwych srodkow, aby da¢ swoim cztonkom satysfakcje ptyngcg z przyczyniania sie do rozwoju
lokalnego Srodowiska i z wypetniania decyzji walnego zebrania; b) rozpatrywa¢ skargi wnoszone przez
cztonkdw; c) zapewnié respektowanie przepiséw Ustawy Statutu, norm i zasad etyki w dziatalnosci Kasy;
d) przeprowadzac okresowe kontrole jakosSci zarzgdzania kredytami i aktywami Kasy; e) zapewnic
wiasciwe wypetnianie zalecen inspekciji, przegladéw i raportéw Federacji (269, 395); f) analizowaé
sprawozdania finansowe Kasy przed rocznym zebraniem i przedstawia¢ zarzadowi istotne uwagi i
zelecenia; g) zapewnich) , aby dziatalnos$¢ finansowa i sposéb zarzgdzania Kasg byly solidne i ostrozne;
i) zapewni¢ przestrzeganie zasad etyki spotecznej poprzez sprawdzanie zgodnosci polityki handlowe;j i
zarzgdzania Kasy z podstawowymi wartosciami ruchu Desjardins; j) przedstawia¢ zarzagdowi swoje
spostrzezenia, sugestie, uwagi i zalecenia w tych sprawach, jak i w kazdej innej sprawie majgcej wtyw na
dziatalnos¢ Kasy.

UPRAWNIENIA DODATKOWE



10.3 Komisja kontroli i norm etycznych powinna réwniez uzywac¢ wszystkich dostepnych jej srodkow, aby:
a) bezzwtocznie eliminowacb) wszelkie konflikty intereséw pracownikéw i cztonkéw zarzadu, ktére
mogtyby szkodzi¢c) Kasie lub jej cztonkom (267, 270). d) zastosowa¢ odpowiednie sankcje lub srodki
zaradcze, jesli cztonek wtadz Kasy nie moze wykonywacée) swoich obowigzkoéw, lub jesli bez waznego
powodu trzykrotnie w ciggu roku opusci zebranie (265).

SKARGI | ZAZALENIA

10.4 Kazdy czlonek moze ztozy¢ zazalenie do Komisji kontroli i norm etycznych (258). Wszystkie skargi i
zazalenia winny by¢ sktadane na pismie. Cztonkowie, ktérzy pragng by¢ wystuchani, otrzymajg pisemne
wezwanie z podaniem daty i miejsca przestuchania. Poza nieprzewidzianymi okolicznosciami, skargi
muszg by¢ rozpatrywane w ciggu 2 miesiecy od daty ich otrzymania. Cztonkowie moga zazgda¢ pisemnej
odpowiedzi na zazalenie.

CZESTOTLIWOSC ZEBRAN

10.5 Komisja kontroli i norm etycznych decyduje w oparciu o wiasne zasady postepowania i zbiera sie tak
czesto, jak uzna to za konieczne, ale co najmniej raz na trzy miesigce.

MIEJSCE ZEBRAN

10.6 Zebrania Komisji odbywajg sie w lokalu Kasy lub w innym miejscu ustalonym przez Komisje i moga
by¢ zwotywane na mocy decyzji przewodniczgcego Komisji lub 2 cztonkow.

Rozdziat XI
CZLONKOWIE WEADZ KASY (95 do 98 i 246 do 247)
WYBORY PREZESA, WICEPREZESA | SEKRETARZA

11.1 Prezes, wiceprezes i sekretarz Kasy, jak réwniez przewodniczgcy Komisji kontroli i norm etycznych
oraz jej sekretarz wybierani sg kolejno w tajnym gtosowaniu, bez nominac;ji. llo$¢ gtosowan winna by¢
taka, jaka jest potrzebna do uzyskania wiekszosci bezwzglednej. Poczynajac od drugiego, w kolejnych
gtosowaniach majg prawo brac udziat tylko ci kandydaci, ktorzy otrzymali co najmniej jeden gtos w
gtosowaniu poprzednim. Osoba lub osoby, ktére otrzymajg najmniejszg ilo$¢ gtoséw nie przechodzg do
nastepnej tury gtosowania.

PREZES

11.2 Prezes Kasy stoi na czele zarzadu, jego uprawnienia sg mu udzielane przez zarzad i podlega on
jego kontroli. Prezes : a) jest oficjalnym reprezentantem i rzecznikiem Kasy; b) przewodniczy walnym
zebraniom i zebraniom zarzadu; c) jest z urzedu czionkiem wszystkich komitetow i komisji utworzonych
przez zarzad, chyba ze zarzad zadecyduje inaczej; d) nadzoruje realizacje celéw Kasy i wykonywanie
decyzji zarzadu; e) spetnia wszystkie inne obowigzki zwigzane ze swym stanowiskiem lub obowigzki
specyficznie przydzielone przez zarzad.

WICEPREZES

11.3 Wiceprezes Kasy zastepuje i spetnia obowigzki Prezesa Kasy w czasie jego nieobecnosci lub
niezdolnosci do ich wykonywania (247).

SEKRETARZ



11.4 Sekretarz Kasy ma obowigzek prowadzi¢ sekretariat walnych zebran oraz zebran zarzadu. Jest on
odpowiedzialny za protokoty zebrah przechowywane w siedzibie Kasy.

ASYSTENT SEKRETARZA

11.5 W przypadku, gdy sekretarz jest nieobecny, nie jest w stanie lub nie chce spetniaé swej funkciji,
zarzad powinien wyznaczy¢ spomiedzy swych czionkéw lub spoza zarzgdu zastepce sekretarza, ktory
powinien przejaé wszystkie obowigzki i uprawnienia sekretarza (144).

KIEROWNIK KASY

11.6 Zarzad powierza odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Kasy osobie zatrudnionej na stanowisku
Kierownika Kasy i okresla jej wynagrodzenie. Kierownik wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem
zarzadu, a w szczegdlnosci powinien: a) kierowac dziatalno$cig Kasy i nadzorowaé wykonywanie decyzji
wiadz Kasy; b) dostarcza¢ wladzom Kasy sugestii i zalecen dotyczgcych dziatalno$ci Kasy, jak rowniez
przedstawia¢ sprawozdania z ich wykonania; c) przedstawia¢ zarzgdowi bilans, budzet oraz
sprawozdanie z dziatalnosci Kasy (303/9); d) kierowa¢ personelem Kasy i zgodnie z w/w punktem 8.2
zatrudniac¢, zawieszac i zwalnia¢ pracownikow etatowych Kasy oraz informowac o tym zarzad.; €)
prowadzi¢ dokumentacje Kasy, za wyjatkiem protokotéw zebran Zarzadu, chyba Ze jest réwnoczesnie
sekretarzem zarzadu (274, 275); f) udziela¢ wtadzom Kasy wymaganych informaciji, przestrzegajac
jednoczesnie w przypadku walnego zebrania tajemnicy bankowej i wszelkich innych zasad udzielania
informacji o charakterze prywatnym; g) dziata¢ jako posrednik miedzy cztonkami a zarzadem Kasy; h)
asystowac Prezesowi w oficjalnym reprezentowaniu Kasy. i) wystepowac¢ na droge sgdowg w celu
odzyskania pieniedzy naleznych Kasie, chyba ze Zarzad podjat inng decyzje. Kierownik moze przekazac
swoje uprawnienia i obowigzki osobom na kierowniczych stanowiskach, ktére podlegajg mu stuzbowo
(95-97).

WYCIAGI | KOPIE

11.7 Prezes, wiceprezes, sekretarz lub jego asystent, kierownik mogg wystawia¢ wyciagi i poswiadczone
kopie z protokotéw zebran zarzgdu (w tym walnego zebrania). Przewodniczacy, sekretarz Komisji kontroli
i norm etycznych lub przewodniczacy innych komisji wytonionych przez zarzad majg takie same
uprawnienia. Osoby, o ktérych mowa powyzej muszg zachowaé zasady tajemnicy bankowej i prywatnej
(94, 246 i 261).

Rozdziat XII
PROCEDURA ZEBRAN
DEFINICJA

12.1 Na uzytek tego rozdziatu stowo "zebranie" powinno oznacza¢ zgromadzenie lub zebranie wiadz
Kasy i komisji powotanych przez zarzad (226, 250 do 256).

ZASADY PODSTAWOWE

12.2 Procedura zebrania winna by¢ zgodna z Ustawg, przepisami prawnymi oraz zasadami etyki i
demokracji.

ZASADY GLOSOWANIA



12.3 Decyzje winny by¢ podejmowane wiekszoscig gtoséw oddanych przez obecnych na zebraniu
cztonkéw zwyczajnych, chyba ze w Ustawie lub w przepisach szczegétowych ustalono inaczej (217 - 218
i 240).

ZASTEPSTWO PREZESA

12.4 W przypadku, gdy Prezes jest nieobecny lub z innych wzgledéw nie moze prowadzi¢ zebrania,
winno ono by¢ prowadzone przez wiceprezesa lub, w razie jego nieobecnosci, przez cztonka wybranego
sposrod uprawnionych do gtosowania (247).

ZASTEPSTWO SEKRETARZA

12.5 W przypadku, gdy sekretarz nie moze lub nie chce wypetniaé swych obowigzkow, powinien by¢
zastgpiony przez swego asystenta lub innego cztonka wybranego sposrdd uprawnionych do gtosowania
(94).

PORZADEK ZEBRANIA

12.6 Przewodniczgcy zebrania ustala jego porzgdek. W czasie walnego zebrania lub zebrania zarzadu
przewodniczgcy nie moze zgtaszac ani popiera¢ wnioskow, chyba ze zrezygnuje z przewodniczenia na
czas dyskusji nad danym wnioskiem.

ODWOLANIE OD DECYZJI

12.7 Kazdy uczestnik zebrania moze zakwestionowa¢ decyzje przewodniczacego zebrania, jesli inny
cztonek popart jego protest, pod warunkiem, ze odwotanie nie jest sprzeczne z Ustawg, obowigzujgcymi
przepisami, normami etycznymi i dodatkowymi przepisami wydanymi na podstawie Ustawy. W takim
przypadku jedynie przewodniczacy zebrania oraz apelujgcy majg prawo do wypowiedzi.

NIEROZSTRZYGNIETE GLOSOWANIE

12.8 W przypadku réwnej ilosci gtosow za i przeciw, przewodniczgcemu przystuguje prawo gtosu
rozstrzygajgcego. Moze on jednak zarzgdzi¢ ponowne gtosowanie.

NIEUPOWAZNIENI DO GLOSOWANIA

12.9 Czlonkowie nadzwyczajni i osoby, ktére nalezg do Kasy krécej niz 90 dni, nie sg uprawnieni do
gtosowania i stawiania wnioskow (199 i 216).

ZACHOWANIE PRAWA DO GELOSOWANIA
12.10 Sekretarz i czlonkowie komisji skrutacyjnej nie tracg prawa do gtosowania
TAJNE GLOSOWANIE

12.11 Gtosowanie na wszystkich zebraniach odbywa sie przez podniesienie reki. Tajne gtosowanie
odbywa sie w nastepujgcych przypadkach: a) jezeli jest wymagane przez zarzadzenia, normy etyczne lub
powszechnie stosowane przepisy; b) jezeli glosowanie dotyczy cztonka zarzgdu lub komisji albo jezeli
dyskusja dotyczy spraw objetych pkt.; ¢) na zyczenie 25% obecnych cztonkéw uprawnionych do
glosowania w czasie walnego zebrania, 20% czionkéw w czasie zebran zarzadu lub na zyczenie jednego
cztonka Komisji kontroli i norm etycznych.



WSTRZYMANIE SIE OD UDZIALU W OBRADACH

12.12 Zgodnie z Ustawag, za wyjatkiem walnego zebrania, uczestnik zebrania powinien wstrzymac sie od
dyskusji w przypadku, gdy dotyczy ona bezposrednio lub posrednio: a) jego intereséw osobistych; b)
intereséw czionkdw jego najblizszej rodziny; c) intereséw cztonkéw spditki, w ktorej jest partnerem lub
korporacji, w ktdrej ma co najmniej 10% udziatow.

PRAWO ZABIERANIA GLOSU

12.13 Jesli Przewodniczacy nie zadecyduje inaczej, mowcy zabierajgcy gtos na Walnym Zebraniu winni
podporzgdkowac sie nastepujgcym regutom: a) kazdy uczestnik ma prawo do wypowiedzi nie diuzszej niz
t minuty; b) jako pierwszy powinien zabiera¢ gtos wnioskodawca; ¢) uczestnik dyskusji ma prawo

do powtdrnego zabrania glosu w tej samej sprawie, jezeli dyskusja nie zostata zakonczona i chce wniesé
do niej co$ nowego. Nie powinien on jednak wypowiadaé sie zanim co najmniej raz nie zabrali gtosu
wszyscy zapisani; d) uczestnik dyskusji moze zadac kolejno dwa pytania, lecz tylko wtedy, gdy nikt inny
nie ma zadnych pytan.

POPIERANIE WNIOSKOW

12.14 Z wyjatkiem wnioskéw w sprawie formalnej, przywilejow lub wnioskéw zgtaszajgcych kandydatéw -
wszystkie wnioski powinny by¢ poparte przez drugg osobe.

POPRAWKI
12.15 Whniesione poprawki nie moga by¢ p6zniej modyfikowane.
PROTOKOLY ZEBRAN

12.16 Uchwaty wszystkich zebran winny by¢ zapisane w protokotach pisanych przez sekretarza lub jego
asystenta, i po przyjeciu powinny by¢ podpisane przez przewodniczacego i sekretarza lub ich zastepcow i
wigczone do ksiegi protokotéw Kasy (132).

ZWOLYWANIE ZEBRANIA

12.17 Zebranie moze by¢ przeprowadzone w innej formie niz obecnos$¢ w jednym pomieszczeniu, tak
dtugo jak porozumiewanie sie miedzy uczestnikami jest ustne z zachowaniem wszystkich regut
obowigzujgcych zebrania, z wyjatkiem wymaganej przerwy miedzy zawiadomieniem a datg zebrania.
Ponadto, jezeli uczestnicy takiego zebrania nie wyrazili na nie zgody poprzednio i jezeli nie byto to
zaznaczone w poprzedzajgcym protokole, to zgoda winna by¢ wyrazona przez ztozenie podpiséw pod
protokotem.

Rozdziat XIli
SRODOWISKOWY FUNDUSZ ROZWOJU
UTWORZENIE FUNDUSZU

13.1 Niniejszym Statutem tworzy sie fundusz przeznaczony na popieranie polonijnych organizaciji
spotecznych i kulturalnych (84 p.p. 6, 89).



13.2 Zarzgdzanie funduszem, wyptacanie dywidend oraz udzielanie dotacji z tego funduszu powinno by¢
zgodne z wytycznymi Federacji (363, p. 5). Zarzad przedstawia na rocznym zebraniu czionkow
propozycje finansowe tego funduszu zgodnie z ustaleniami dotyczgcymi podziatu nadwyzki budzetowej;

Rozdziat XIV POSTANOWIENIA KONCOWE

OBOWIAZYWANIE STATUTU

14.1 Niniejszy Statut wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia go przez walne zebranie czionkéw i
zastepuje wszystkie wczesniejsze regulaminy. Jesli jednak przepisy w nim zawarte zmieniajg Ustawe, to
zmiany te muszg by¢ zatwierdzone przez generalnego inspektora instytucji finansowych (Inspecteur
général des institutions financieres).

POPRAWKI

14.2 Wszystkie poprawki do niniejszego regulaminu podlegajg postanowieniu zawartemu w punkcie 14.1,
chyba ze Walne Zebranie zadecyduje o odtozeniu momentu wejscia w zycie dokumentu.



